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TASKOPRU FEN LiSESi

ISTIKLALMARSI

Korkma, s6 bu safaklarda ylizen al k;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagsanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topra@i siksan, siiheda!
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengligi Birinc vazifen, Tirk Istalni, Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kymedl hazinendir, istkbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakbr Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildaaa
mecburiyefine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini dilgtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebilrItklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlr,
biltin dunyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
diimis, biitin tersanelerine girilmis, biltin ordulan dagitimis
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilr, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismls olabilirer.

Ey Turk stkbalinin eviadi! ise, bu ahval ve geratginde
dahi, vazifen; Tirk stiklal ve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nda " Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
Olciitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynaklarin dagilimlarini iceren
belge stratejik plan" olarak tanimlanmigtir. 5018 sayili Kanun' un dokuzuncu maddesi su
sekildedir;

" Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar."

Ilgili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanhgi, 2019-2023 yillarim kapsayacak
stratejik planin hazirlik caligmalarini, yayimladigi 2018/16 sayili Genelge ve ekindeki
Hazirlik Programi ile baglatmustir.

Tagkoprii Fen Lisesi Midirliigiiniin  2019-2023 Stratejik Plani, 2023 Egitim
Vizyonu, Milli Egitim Bakanligi, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Miidiirlii§timiiziin Stratejik Planini
Olur'lariniza arz ederim.

Kenan DEMIR
Okul Midiirii
Ek: Stratejik Plan( 40 sayfa)
Uygun goriisle arz ederim.
Salih BAGCI
Sube Miidiirii
OLUR
26.12.2019
Mehmet KAPUCUOGLU
Ilce Milli Egitim Miidiirii
Adres: Harmancik M. MSE C. No:25 Ayrintil bilgi icin: Kenan DEMIR
Elektronik Ag:taskoprufen.meb.k12.tr Tel:3664174060
e-posta: 758306 @meb.k12.tr Faks:3664174064

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4987-53ff-372e-91a4-13f8 koduile teyit edilebilir.
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SUNUS

1

“Nereye gitmek istediginizi bilmiyorsaniz, hangi yolu kullandiginizin 6nemi yoktur.’
Toplumsal, bilimsel, teknolojik alanlardaki degisikliklerle birlikte orgiitlerin de ihtiyacglari, var olus amaclar1 degismis ve ¢esitlenmistir.
Stratejik planlama bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil icerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine

varacagini bildiren bir yol haritasidir.
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Kurumlar stratejik planlarin1 hazirlayarak giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarir, cevre analizleri yaparak emsal kurumlarla nasil rekabet
edecegini belirler ve boylece rekabette iistiinliigii ele gegirirler. Ayrica, stratejik planlama personelin yonetime katilmasina firsat vererek zamanin
ve maddi kaynaklarin israfin1 6nler. Genel anlamda daha kaliteli mal ve hizmet iireterek kurumu 6ne ¢ikarir.

Yerel, bolgesel ve ulusal boyutta bir okulun etkili olabilmesi onun calisanlarini, biitcesini nasil yonettigine ve dis cevre ile olan
iligkilerine baghdir. Cilinkii egitim kurumlari, ekonomik ve sosyal anlamda ¢evreden etkilenen ve ¢evreyi ayni oranda etkileyen agik sistemlerdir.
Dolayistyla egitim kurumlarinin stratejik plan yapmalar1 bu etkilesimli yapilar1 geregi kacinilmazdir. Stratejik plani egitim kurumlari i¢in 6nemli
ve islevsel kilan nokta, degisen ¢evre kosullarina gore okullarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmeleri igin ¢evresel degismeler dogrultusunda
gelecege yonelik misyon, amag ve stratejilerin gelistirilmesine dayali olmasidir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda Oncelikle tiim paydaslarimizin katilimmi hedefledik. Paydaglarimizin katilimini
saglamak i¢in kurum i¢inde saglikl bir iletisim ortaminin olusturmaya c¢alistik. Taskoprii Fen Lisesi Miidiirliigli olarak hazirladigimiz 2019-2023
Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirtlmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz stratejilerle,
hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili ¢alismalarla iilkemiz egitimine ve 2023
Vizyonuna katkida bulunmaktir.

Taskoprii Fen Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi

gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin lilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Kenan DEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gére ilk asamada durum analizi ¢alismalart
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kenan DEMIR Midiir Nihat OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
Ahmet BEKDEMIR Miidiir Bagyardimcisi Eray KOC Ogretmen

Serife CICEK Ogretmen Fikri OZTURK Ogretmen

Stikran MUMCU Ogretmen Nilay UGANTAS UZUMCU Ogretmen

Tevfik YILDIRIM Veli Okul Aile Birligi Bagskan1 | Zayittin GULTEN Veli Uye
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2011-2012 egitim dgretim yilinda Taskoprii Lisesi binasina ek olarak yapilan Thsan BALCIOGLU ek dersliginde Anadolu
Ogretmen Lisesi statiisiinde hizmete girmistir. Lisenin ilk miidiirii Kemalettin ONER olmustur. Taskoprii Lisesine 2012-2013 egitim dgretim
yilindan itibaren dgrenci kaydi alinmamis ve 2015-2016 egitim dgretim yilinda kapatilarak mevcut binasi okulumuza devredilmistir. Ilgemiz
Sevim Tokatli MTAL bagl kiz 6grenci pansiyonu da 2015 yilinda kiz ve erkek pansiyonu olarak diizenlenerek okulumuza baglanmistir.

Okulumuz 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 egitim dgretim yillarinda (ii¢ egitim-dgretim ddéneminde) Anadolu Ogretmen Lisesi
programinda mezun vermistir. 2014-2015 egitim 6gretim yili baginda ise Fen Lisesine doniismiistiir. Fen Lisesi statilisiinde ilk mezunlarini ise
2017-2018 egitim 6gretim yilinda vermistir. Miistesarlik Makaminin 10.04.2018 tarih ve 7331292 sayili Onay1 ile 2018 -2019 egitim-6gretim

yil1 itibariyle 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumu olarak belirlenmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

Ili: Kastamonu Ilgesi: Taskoprii
Adres: izzr;amk Mah. Mustafa Sitki erkek Cad. | (2 Konum (link) https://tinyurl.com/sjwu908
Telefon Numarasi: |(366) 417 40 60 Faks Numarasi: (366) 417 40 64
e- Posta Adresi: 758306 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.taskoprufen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758306 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayisi 31

Kiz 135 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 111 ;)ag;z:me“ Erkek 12

Toplam 246 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2 Yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2019 Arahik)

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 9 17
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 5 9
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 16 16 32
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Bina ve Okulumuz Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m? Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fizik Laboratuari X

Sube Sayis1 9 Kimya Laboratuari X

Idari Odalarin Alani (m2) 60 Biyoloji Laboratuari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Bilgisayar Laboratuari X

Okul Oturum Alan1 (m2) 821 m? Is Atdlyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6125 m? Beceri Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 2463 m? Pansiyon X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) m? Is Atolyesi X
Kantin (m2) 190 m?

Tuvalet Sayisi 16

10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (2019 Aralik)

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Sinifi Kiz Erkek Toplam
9. Siif 25 35 60
10. Simif 44 39 83
11. Simf 40 15 S5
12. Simif 26 22 48

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayis 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 34 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 100 MB
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayici 1

11
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Gelir ve Gider Bilgisi

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari( TL) Gider Miktar1 (TL)
2017 862.041.10 823.612,04

2018 702.893,00 687.646,18

2019 905.921,09 784.269,69

2020 1.040,000,00 908.000,00

2021 1.196,000,00 1.045,000,00

2022 1.375,000,00 1.201,000,00

2023 1.580,000,00 1.380,000,00

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Devlet ve Vakif Universiteleri, il Emniyet Miidiirliigii, i1 Saglik Miidiirliigii ve 11 Milli
Egitim Miidiirliigli olmak iizere birgok digsal paydasimiz bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi 06.04.2019 tarihinde goniillii 213 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan test dig1 teknikte yas, siif
gibi ayrim gozetilmemistir.
Ankette sorulan sorular agagidaki tabloda ylizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

KATILMA DERECESI
AR ORA 2l AR OR
S.N. | MADDELER =5 E| Bl EB F
< B < 4| < 8 8
5 5 | 2 8 z
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 68 86 | 30 | 15 14
2 Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33 68 | 39 17 56
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70 66 | 41 21 15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 48 | 56 | 29 57
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 83 | 25 6 19
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 20 46 | 53 | 28 66
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 48 58 | 49 | 21 37
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 39 59 | 29 | 42 44
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 51 44 | 30 | 32 56
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 70 97 | 25 7 14
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 19 | 28 | 47 108
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 64 65 | 33 18 33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 35 | 25| 29 104
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Ogrenciler okul miidiiriiyle, idarecilerle ve dgretmenlerle ihtiya¢c duyuldugunda rahatlikla goriisiilebiliyor. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorlar. Kendilerini glivende hissediyorlar. Derslerde ve teneffiislerde ihtiyaglarimi karsilayabiliyorlar. Okulun ig¢ini ve
digim temiz buluyorlar. Ogrenci goriis ve istekleri elektronik ortamda da almarak degerlendirilip sonuglandirilmaktadir. Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi ve okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigini diisiiniiyorlar.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi 04.11.2019 tarihinde goniillii dgretmenler icerisinden rastgele drneklem olusturularak 12
ogretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ylizdelik degerlendirme sonuglar verilmistir.

KATILMA DERECESI

S.N. | MADDELER ¢8| £ E T g 4
2T g |58 | ¢

=i

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 4 1 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 9 3 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 3 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. 3 9 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 6 4 1 1 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 7 0 2 0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 4 4 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 4 3 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3 8 1 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 6 4 2 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 5 1 0 0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 4 3 0 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 9 0 0 0
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Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorlar; alinan kararlarda katilimlar1 oldugunu disiiniiyorlar. Duyurular zamaninda
kendilerine ulasiyor. Kendilerini giincelleme konusunda yeterli buluyorlar. Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasildigini ve yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettiklerini diistintiyorlar.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli goriis ve degerlendirme anketi 04.11.2019 tarihinde goniillii velilerden rastgele o6rneklem olusturularak 33 veliye uygulanmstir.

Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ylizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

KATILMA DERECESI
S.N. | MADDELER £% ¢ F Ef %
=& £ 5| |3
5 s | Bls8 | 2
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 19 10 3 0 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 15 15 2 0 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 18 12 1 0 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 10 13 8 0 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9 13 5 4 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 14 14 2 1 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 15 5 1 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 15 7 4 3 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 15 14 0 2 2
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 7 10 4 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11 14 3 3 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 12 4 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 7 13 5 4
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Velilere yapilan ihtiyag analizi belirleme anketi sonucunda; velilerin gelisen ve degisen siireclerle ilgili 6grencilerin aninda
bilgilendirilmesini istedikleri ortaya ¢ikmistir. Kariyer Planlamasi1 ve Kaygilar (sinav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularinda ihtiyag
oldugu belirlendi. Bu beklentilere gore okulun yillik plani hazirlandi.

Ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresiyle ve dgretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorlar; istek ve sikayetleri dikkate almiyor. Veli bilgilendirme,
e —okul ve okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorlar. Okulun fiziki kapasitesi ve temizligi ile ilgili olumlu goriislere sahipler.
Ogretmenlerin yeniliklere agik oldugunu diisiiniiyorlar. Genel itibariyla 6grencilerinin okulu sevdigi ve Ogretmenlerle anlasabildiklerini
diisiintiyorlar.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye acik olmalari
Ogrencilerin okula duydugu aidiyet duygusu
Calisanlar Norm eksiginin olmamasi ve tecriibeli kadronun olmasi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmas1 ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri
Okul personelinin ekip ¢aligmasini benimsemesi

Ogretmenlerin 6grencilerine kars1 maddi ve manevi destegi

Ogretmenlerin 6grencilere iist diizey ilgisi ve anlayish yaklagimi

Yeterli sayida rehberlik 6gretmenin okulda gérev yapmasi

Ogretmen ve personel ihtiyacinin bulunmamasi

Ogretmenlerin okula duydugu aidiyet duygusu

Yardimer hizmetlilerin diiriist ve giiler yiizlii olmasi

Okul giivenlik personelinin bulunmasi
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Veliler

Isbirligine acik olmalari
Okul yoneticisi ve 6gretmenlerle iligkilerin gelismis olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulagimin rahat olmasi
Okul ¢evresinin giivenli olmasi

Okulun zararh aligkanlik faktorlerinden uzak olmasi

Sinif mevceutlarinin az olmasi

Okulun Beyaz Bayrak sahibi olmasi

Donanim

Donanim eksikliginin olmamasi.

Biitce

Okulun kendine ait biit¢cesinin olmasi

Okul Aile Birliginin biit¢cesinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsizlik ve objektiflik olmasi
Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip olmalar1
Okul yonetiminin katilimciligr desteklemesi

Tiim ¢alisanlarin kararlara katilmasi

Iletisim Siirecleri

Okul yonetimi, 6gretmen ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiglii olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin gii¢lii olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler Beklentilerin yiiksek olusunun kaygi diizeyini arttirmasi
Calisanlar Okul igerisinde gecirilen zamanin caliganlara esit dagitilamamasi
Veliler Ogrencilerin pansiyonlu olmas1 sebebiyle uzaktaki velilere hafta i¢i ulasimin zor olmasi

Egitimde kalite kavraminin merkezi sinav basarisi olarak algilanmasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi sebebiyle herhangi bir yapim ve onarim sirasinda ilave sorunlarla karsilagilmasi
Spor salonunun bulunmamasi
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Cok amacli salonun bulunmamasi

Donanim

Bakim ve onarim masrafinin fazla olmasi.

Biitce

Egitime donanimsal destek verecek hayirsever vatandaslarin az olmasi
Okul aile birligi biit¢esine velilerin yeterince destek olmamasi

Yonetim Siiregleri

Mezunlari izleme konusunda yeterli ve etkili izleme yontemlerinin kullanilmamasi
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi
Okul aile birliginin aktif olarak faaliyet gostermemesi

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yiizdelik dilime dayali 6grenci alimi
Cumhurbagkanlig hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi
Milli Egitim Bakanimizin egitimci olmasi
Egitimi ilk dncelik olarak géren ve her firsatta destekleyen Ilge ydneticilerinin olmasi
Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin yiikksek olmasi
Sosyolojik Okulun gevre iizerindeki imajinin giiglii ve olumlu olmast
Okulun ilgedeki resmi okul, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gérmesi
Okulun hizmet alanini olugturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir goriintii sergilemesi
Teknolojik Merkezi emniyet kamera sisteminin okulumuzda kurulu olmasi
Bilgisayar smifinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Okulun isleyisinin mevzuatin korunmasinda olmasi
Ekolojik Okulun bahgesinin biiylik olmasi ve yesil alaninin fazla olmasi
Beyaz Bayrak sahibi olunmasi, Saglikli Okul projelerinin uygulanmasi
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Tehditler

Politik Beklenti ve kaygi diizeyi ¢ok yliksek veli ve 6grenci profilinin bulunmasi
Ekonomik Veli maddi desteginin az olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin pansiyonlu olmas1 sebebiyle uzaktaki velilere hafta ici ulasimin zor olmasi
Teknolojik Internet erisiminin ve teknolojik aletlerin yaygimlig
Mevzuat-Yasal Veliye asir1 derecede okula miidahale yetkisinin veya algisinin verilmesi

Hizli degisen mevzuatlar

Hizmet i¢i egitimlerden istenilen diizeyde verim alinamamasi

Sinif gegme sisteminin basariya olumsuz etkileri

Haftalik ders saat sayilarinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi
Ekolojik Okulun bahgesinin ve okul giriginin okul dis1 kullanima agik olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim ile
Deger egitimi ¢aligmalari

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Mesleki Yeterlilikler

Ogrenci Davranislari

Donanim

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ulkemizi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin hedef gosterdigi muasir medeniyetler seviyesi tizerine ¢ikarmak icin tarihinden ve
inancindan aldig giicle okuyan, sorgulayan, 6zgiir diisiinen, sosyal becerileri yiiksek, gelisime acik, milli ve manevi degerlere baglh

saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Alaninda daima fark yaratan seckin bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak
2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk

3) Birbirine kars1 sevgi ve saygi

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak
5) Hatay1 olusmadan 6nlemek

6) Acik ve diiriist olmak

7) Cevreyi koruma bilinci tagimak

8) Siirekli gelisim

9) Herkese katki firsat1 tanimak

10) Coziimiin bir pargasi olmak.

11) Ben degil biz kiiltiiriine hakim kilmak

12) Milli ve manevi degerlere bagl kalmak
13)Demokrasi kiiltiiriinii hakim kilmak

14) Gelisen ve degisen siire¢lere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici diisiinerek yeni projeler iiretebilen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilebilmesi icin velilerle iletisime gegilerek veli okul iliskisi
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 10 GUN USTU DEVAMSIZ (OZURLU - OZURSUZ TOPLAM) %19 %18 %16 %15 %12 %10

OGRENCILERIN ORANI
12 20 GUN USTU DEVAMSIZ (OZURLU - OZURSUZ TOPLAM)
PCLLZ | GRENCILERIN ORANI %3 | %04 | %02 | %01 | %005 | %002
PG.1.1.3 | ORYANTASYON EGITIMI ALAN OGRENCI ORANI %22 w23 | W24 %25 w26 | %27
PG.114 DESTEK EGITIMINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYISI (OZEL

YETENEKLYI) 0 0 2 4 6 8

PG.1.1.5 | OKULA SERVISLE GELEN OGRENCI ORANI %25 %28 | %29 %30 %31 | D32
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Eylemler
NO | EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI UYGULANARAK OGRENCI .
111 | GORT SIVEO ISBIRLIGI G . i OKUL REHBERLIK SERvisi | HER YIL EKIM VE
1. RUSMESI VE OKUL VELI ISBIRLIGI GERCEKLESTIRILMESI MART AYLARI
OKULUN GENEL ISLEYiSI HAKKINDA BILGILENDIRILMESI. OKUL REHBERLIK HER YIL OKULLARIN
1.1.2 HiZMETLERI YURUTME ACILDIGI {LK HAFTA
KURULU
13 OQRI;NCINm .KENDI. HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA SINIF REHBER R YIL EYLOL AV
OGRENCILERIN OZEL YETENEK VE ILGILERININ REHBERLIK
1.1.4 | SERVISINCE BELIRLENMESI. OKUL REHBERLIK SERVISI | YIL BOYUNCA
OGRENCILERIN FIKIR VE PROJELERININ GELISTIRILMESI ICIN
1.1.5 | DESTEKLENMESI ALAN ZUMRE BASKANLARI | YIL BOYUNCA
OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARI ICIN ETUT PANSIYON MUDUR
1.1.6 | SISTEMININ VELILERE ANLATILMASI YARDIMCISI VE OKUL HER YIL EYLUL AYI
REHBERLIK SERVISi
OGRENCILERIN THTIYACLARINA YONELIK OKUL SOSYAL
117 PANSI.YONLAR.DAKI S‘.OS.YAL SPORTIF VE KULTUREL ﬁllélé}l%%&% I}()%II{{ULU VE | 4R VIL EKIM AYI
FAALIYETLERIN GELISTIRILEREK VELILERE ANLATILMASI Y ARDIMCISI
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ders dis1 aktivitelerin egitim- dgretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak galisilacak olan protokollerle igbirligine gidilip
uygulanir bir planlama yapilacak ve

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina ve yarigmalara katilmalari igin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

2019-2023 STRATEJIK PLANI

ORANI (%)

NO | PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | HEDEF
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
UNIVERSITELER iLE IMZALANAN
2.1.1 | pPROTOKOL SAYISI 0 0 1 2 3 4
DERS, PROJE VE ETKINLIKLERE KATILAN
2.1.2 | AKADEMISYEN SAYISI 2 4 5 6 7 8
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE
2.1.3 | KATILAN OGRENCI ORANI %80 %80 %85 %90 %95 | %100
N N GEZI 4 4 5 6 7 8
GERCEKLESTIRILEN OKUL iCi OKUL DISI
2.14 | FAALIYET SAYISI KULTUREL/SANATSAL| 4 6 3 10 12
SPORTIF 8 10 12 14 16 18
OBEZITE VE DIGER SAGLIK SORUNLARI
2.1.5 | KONUSUNDA YAPILAN FAALIYET SAYISI 2 2 3 4 5 6
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINCA
22.1 | DUZENLENEN BILIMSEL ETKINLIKLERE %0 %0 %2 % %6 %8
KATILAN OGRENCI ORANI
TUBITAK 2204 A LISE OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJELERI VE BILIM
222 | OLIMPIYATLARINA KATILAN OGRENCI %0 %0 %2 %3 P04 %5
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ULUSLARARASI HAREKETLIGE KATILAN
223 | OGRENCI ORANI %0 %0 %1 %2 %3 | %4
ODUL ALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
2.24 | PROJE ORANI %0 %0 %0,4 %0,8 %1 %2
9. SINIF 90,30 | 90,40 91 92 93 94
OGRENCILERIN YILSONU NOT 10. SINIF 90,01 | 89,49 90 90,50 | 91 92
231 | ORTALAMASI
11. SINIF 90,33 | 90,22 | 90.80 91 | 91,50 | 92
12. SINIF 9758 | 9769 | 97,90 98 | 9850 | 99
VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BIRLIKTE
2.3.2 | UYGULANAN FAALIYET SAYISI 2 2 4 4 5 6
9. SINIF 86,13 | 88.75 89 90 921 92
YABANCI DiL DERSI YILSONU PUAN 10. SINIF 88.16 | 87.49 89 90 921 92
2.3.3 | ORTALAMASI
11. SINIF 9328 | 89.87 90 91 92 93
12. SINIF 99,25 100 100 100 100 | 100
OZEL EGITIM GEREKTIREN BIREYLERE
234 | YONELIK FAALIYETLERE KATILAN %0 %0 %1 %2 %3 | %4
OGRENCI ORANL
VELI TOPALNTILARINA KATILAN VELI
2.3.5 | ORANI %30 %36 %50 %60 | %70 | %80
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YUKSEKOGRENIME YERLESEN OGRENCI

24.1 | ORANI %70 %57 %70 %75 %85 | %90
YUKSEK OGRETIME HAZIRLIK VE UYUM

2.4.2 | pPROGRAMI UYGULANAN OGRENCI ORANI %70 %80 | %85 %88 | %90 | %95
OGRENCININ OKULDAN MEMNUNIYET

243 | ORANI %51 %68 %75 %85 %95 | %100

24.4 |OGRENCIBASINA OKUNAN KITAP SAYISI 10 12 16 13 20 24
REHBER OGRETMENLER TARAFINDAN

2.4.5 |OGRENCILER ILE YAPILAN GORUSME 252 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
SAYISI

Eylemler

NO |EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARiHi
OGRENCILERE ROL MODEL OLMASI VE

2.1.1 | DESTEKLENMESI ICIN AKADEMISYENLER ILE | OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi YIL BOYUNCA

CALISMALAR DUZENLENMESI.

OKUL, OGRENCI VE VELI ILETISIMI ILE
2.1.2 |BASARININ ARTTIRILMASINA YONELIK
CALISMALAR YAPILMASI

OKUL IDARESI, REHBERLIK SERVISI VE
TUM OGRETMENLER YIL BOYUNCA

OGRENCILERININ SOSYALLESMESI VE KiSISEL | KULUP DANISMAN OGRETMENLERI VE
2.1.3 | GELIiSiMI iCIN YORUTULECEK CALISMALAR REHBERLIK SERVISi YIL BOYUNCA

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER ILE ILGILI
2.1.4 | OGRENCIMEMNUNIYET ANKETLERIILE OKUL REHBERLIK SERVISI HER YIL MAYIS AYI
MEMNUNIYET DUZEYLERININ OLCULMESI
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IL SAGLIK MUDURLUKLERIYLE ORTAK .

1.5 |HAREKET EDEREK OGRENCILERIN BKI LERININ | BEDEN EGITIMI OGRETMENI HER YIL EKIM VE
HESAPLANMASI NISAN AYI
SAGLIKLI BESLENME KONUSUNDA OGRENCI OKUL IDARESI, GORSEL SANATLAR
FARKINDALIGINI GELISTIRMEYE YONELIK OGRETMENI, YESILAY KULUBU

2.1.6 | YARISMALAR DUZENLENMESI ( RESIM, KISA ONCULUGUNDE TUM KULUP DANISMAN YIL BOYUNCA
FILM ...) OGRETMENLERI
OGRETMEN VE OGRENCILERE DONUK PROJE ..

s : . ) OKUL PROJE EKIiBI

2.2.1 |EGITIMLERI VERILMESI YIL BOYUNCA
OGRENCILERE PROJE ORNEKLERI

2.2.2 | GOSTERILEREK FARKINDALIK CALISMASI OKUL PROJE EKIBI YIL BOYUNCA
GERCEKLESTIRILMESI
OKULUN CALISMALARININ VE AKADEMIK

2.3 |BASARILARININ DIJITAL PLATFORMARDA OKUL IDARESI VE BT OGRETMENI YIL BOYUNCA
TANITIMININ YAPILMASI
BASARILI OGRENCILERE BURS VE OZENDIRICI

2.2.4 | DESTEK SAGLANMASIICIN CALISMALAR VE OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi YIL BOYUNCA
ORTAKLIKLAR GERCEKLESTIRILMESI
OGRENCI ILGI VE THTTYACLARININ

2.2.5 |BELIRLENMESIICIN TARAMA CALISMASININ OKUL REHBERLIK SERVISi HER YIL MAYIS AYI
GERCEKLESTIRILMESI
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YABANCI DIiL BECERISINI GELISTIRECEK
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRILECEKTIR o s )

231 | (MUNAZARA, DRAMA, KISA OYKU YABANCI DiL ZUMRE OGRETMENLERI YIL BOYUNCA
YARISMASI...)
OKUL VE VELI ISBIRLIGINI GUCLENDIRECEK . . e

232 | CALISMALAR DUZENLEMEK OKUL IDARESI VE TUM OGRETMENLER YIL BOYUNCA
OKUL iCI DESTEK EGITIM ODALARININ
ACILARAK VELI BILGILENDIRMESIYLE L

2.3.3 | OGRENCILERIN ARASTIRMA VE OKUL BEP BIRIMI YIL BOYUNCA
CALISMALARININ DESTEKLENMESI
SINAV SISTEMI HAKKINDA BILGILENDIRME . ..
VELILERH.\I VE.OGREN.CILERIN OK[{LDAN OKUL IDARESI VE OKUL REHBERLIK )

2.4.2 |BEKLENTILERINI BELIRLEMEYE YONELIK SERVISI HER YIL EYLUL AYI
CALIMALAR DUZENLENMESI

243 HER DONEM SONUNDA (")gRENCI VE VELI OKU; ipAREsi VE OKUL REHBERLIK HER YIL OCAK VE

4. MEMNUNIYET ANKETLERI UYGULANMASI SERVISI HAZIRAN AYI

MUNAZARA, TARTISMA VE YARATICI DRAMA OKUL IDARESI VE EDEBIYAT ZUMRE

2.44 | ETKINLIKLERININ DUZENLENMESI OGRETMENLERI YIL BOYUNCA
OKUL ICI AKRAN ZORBALIGI, DAVRANIS . . .

OKUL IDARESI VE OKUL REHBERLIK

2.4.5 BQZ.UKLULKAR.I VB. KONUPARINDA UZMAN SERVISI YIL BOYUNCA
KISILERCE SEMINERLER DUZENLENMESI

2.4.6 ggggliiggé\g;%;mmmmwm OKUL IDARESI VE OKUL REHBERLIK SERVISI YIL BOYUNCA
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1:. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevceut | HEDEF

NO PERFORMANS GOSTERGESI

2018 [2019| 2020 2021 2022 2023
3.1.1 | CALISAN MEMNUNIYET ORANI %84 | %94 | %96 %98 %99 | %100
312 |LISANSUSTU EGITIM (TEZLI-TEZSIZ) YAPAN PERSONEL ORANI %0 w14l w00 %30 %40 %50
313 | OGRETMEN BASINA DUSEN HIZMETICI EGITIM SAYISI 10 12 14 16 18 20
YABANCI DIL SINAVINDA (YDS) EN AZ C SEVIYE VEYA
3.1.4 | ESDEGERI BIR BELGEYE SAHIP OLAN OGRETMEN ORANI (%) %0 | %0 P04 %9 %13 %18
BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILAN PERSONEL
3.1.5 |ORANI %4 %6 %10 %15 %20 %30
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321 |OGRENCIGUVENLIGIICIN YAPILAN FAALIYET SAYISI 5 g 10 12 15 20

32, |ENERIIVERIMLILIGINE YONELIK YAPILAN FAALIYET SAYISI 0 ) 4 6 g 10

3.2.3 | PANSIYON DOLULUK ORANI %80 | %I | %75 %77 %78 %8 0

324 | TASARIM BECERI ATOLYESI SAYISI 0 0 ) 5 3 4
UYGULANAN VELI ANKETLERI SONUCU VELI MEMNUNIYET

3.3.1 |ORANI %70 | %86 | %90 %92 %95 %100
OKUL INTERNET SITESINDEKI BILGILERIN GUNCEL

3.3.2 | TUTULMASL (0-1) 1 1 1 1 1 1

Eylemler
NO |EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI

. IDARE yE OGRETMENL"ERIN ILETlslMINI ARTTIRACAK OKUL IDARESI VE HER AYIN SON IS GONO
OGRETMENLERIN  GELISIMLERI  ICIN  DESTEK
SAGLANACAKTIR, HIZMETICI FAALIYETLER ICIN
DUYURULAR GERCEKLESTIRILEREK OGRETMENLERIN . .

3.1.2 FAALIYETLERE KATILIMI TESVIK EDILECEK OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
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OGRETMENLERIN GELISIMLERI ICIN DESTEK . .
3 OKUL iDARESI VE
3.1.3 | SAGLANACAKTIR REHBERLIK SERVIS YIL BOYUNCA
OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE
DANISMANLIK YAPMALARI iCIN VE HIBE
3.1.4 | PROGRAMLARINA BASVURMALARI ICIN GEREKLI OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
DESTEK VERILECEKTIR.
AVRUPA BIRLIGI ULUSLARARASI HAREKETLILIK HIBE
315 PROGRAMLARINA BASVURULARI iCIN OGRETMENLER | OKUL IDARESI VE PROJE YIL BOYUNCA
DESTEKLENECEKTIR. EKIBI
OGRETMEN VE OGRENCILERE ETKINLIKLER ICIN ] _
- . . OKUL IDARESI,
[HTIYAC DUYULAN ALANLARIN BELIRLENMESI VE REHBERLIK SERVISI VE
3.2.1 | ONCELIKLENDIREREK UYGUN EGITIM ORTAMLARININ | 7(j\RE BASKANLARI YIL BOYUNCA
OLUSTURULMASI KURULU
TASARIM BECERI ATOLYELERININ DONATIM . .
o OKUL IDARESI VE OKUL
3.2.2 | IHTIYACLARININ KARSILANMASI AILE BIRLIGi YIL BOYUNCA
OKULDA BULUNAN KAMERA SAYISININ ARTIRILMASI | OKUL IDARESI VE OKUL -
3.2.3 AILE BIRLIGT TEMMUZ — AGUSTOS 2020
IS GUVENLIGI KAPSAMINDA OKULUN TUM
BIRIMLERININ RiISK ANALIZI GERCEKLESTIRILECEK VE | OKUL RiSK . .
3.2.4 : ) > . L HER YIL UC AYDA BiR
GEREKLI TEDBIRLER ALINACAKTIR. DEGERLENDIRME EKIBI
OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN BEKLENTILERININ | PANSIYONDAN SORUMLU -
3.2.5 | BELIRLENMESI MUDUR YARDIMCISI VE EE%X&%JA‘UL VE SUBAT
REHBERLIK SERVISi
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OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN MEMNUNIYET PANSIYONDAN SORUMLU
3.2.6 | ORANLARININ TAKIiP EDILMESI MUDUR YARDIMCISI VE HER YIL DONEM SONLARINDA
REHBERLIK SERVISI
ENERJININ ONEMI VE VERIMLI KULLANILMASINA PROJE KULUBD VE
327 | YONELIK OGRENCI VE VELI BILGILENDIRME SOSYAL ETKINLIKLER HER YIL EKiM VE MAYIS
CALISMASI YAPILMASI KURULU AYINDA
OKUL ILE GUNCEL VE DOGRU BILGILERIN EDINILMESI
33,1 |ICININTERNET ?ITESININ TAKIBI VE GUNCEL ]IEI\II;[ERNET SITESI YAYIN YIL BOYUNCA HER AY
TUTULMASI SAGLANACAKTIR. IBI
IDARE, OGRETMEN VE VELI ILETISIMINI ARTTIRACAK | OKUL IDARESI, OKUL AILE HER YIL KASIM VE NISAN
3.3.2 | ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESI BIRLIGI VE REHBERLIK |\ 4 pp
SERVISI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1 200 TL 300 TL 400 TL 500 TL 600 TL 2.000 TL
Stratejik Amag 2 1.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Stratejik Hedef 2.1 ) : . . . .
Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.2 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 48.000 TL
Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.3 3.000 TL 5.000 TL 8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 38.000 TL
Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.4 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 12.000 TL 36.000 TL
Stratejik Amac 3

Stratejik Hedef 3.1 1.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 22.000 TL
Stratejik Amac 3

Stratejik Hedef 3.2 20.000 TL 30.000 TL 50.000 TL 70.000 TL 90.000 TL 260.000 TL
Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.3 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 40.000 TL
TOPLAM 38.200 TL 58.300 TL 88.400 TL 121.500 TL 154.600 TL 461.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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TASKOPRU KAYMAKAMLIGI
TASKOPRU FEN LiSESI MUDURLUGU

Taskoprii Fen Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama g¢alismalart 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baslatilnis ve

bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda Taskoprii Fen Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani tamamlanmustir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Taskoprii Fen Lisesi Miidiirii Kenan DEMIR baskanhginda
toplanan Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmugtir.

| : Kenan DEMIR %EMIR
Okul Miidiirii Miidiir Bagyardim 151

Serife CICEK Siikran
Ogretmen

Ogretmen

Tevfik YILDIRIM
Okul Ai}é Birligi Bagkani
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